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CENTRO EDUCATIVO

* La importancia de crear &S5 7
comunidad Ul Lt

* Comunidad educativa
* Organizacion humana
* Fines y objetivos

* Coeducacion



CURRICULO COEDUCATIVO

* Curriculo * Curriculo omitido :
formal o socializacion diferencial y
explicito la desigualdad estructural
con |la que se han
e Curriculo construido historicamente

oculto o las relaciones entre los




1. CURRICULO OMITIDO

* Cambio epistemologico :
visibilizar el legado cultural
de las mujeres

* Margaret Rossiter/Mary
Beard : mujeres cientificas,
artistas, ingenieras,
deportistas,

FORGING
A NEW WORLD
S5INCE 1972

WOMEN
SCIENTISTS
IN AMERICA

MARGARET W, ROSSITER




2. CURRiCULO OMITIDO

* Cambio etico : Los
derechos de las mujeres ;!15
son derechos humanos
art. 14 Beljing (1995)

* Violencia de género:
violencia machista, |
violencia contra las mujeres




Violencia estructural y sistemica

El maltrato a las mujeres existe desde siempre. La violencia
de genero es un concepto nuevo. Supone un problema de
salud publica e implica politicas de Estado: IV Conferencia

Internamonal de Ia MUJer (1995) y‘OMS (1_996
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DOMINACION DE GENERO

£

k‘(

* Mutilacion genital
* Servidumbres por deudas
* Crimenes de honor

* Abortos selectivos

Matrimonios forzados

Feminicidios

Violaciones de guerra/ Esclavitud sexual

Brecha salarial
* Techo de cristal /Abismo de cristal

* Micro-machismos



3. CURRICULO OMITIDO

* Lenguaje
iInclusivo

* No mainsplaning

* No
microcmachismos

* No insultos, no
bulos




4. CURRICULO OMITIDO

e Sexo e * No =
Identidad diversidad
de género (Teoria

gueer)

N - e Si=
diferencia desigualdad
sexual estructural

(feminismo)



Estudios de genero

. Gl g
f".—'"-_l" 5 .._; ’

» Sistema sexo/género- Kate Millet & ===
(1969)

* Desigual reparto de roles
(dominacion/sumision)

* A mayor desigualdad, mayor
violencia

* La desigualdad historica entre los
sexos ha normalizado la violencia
de género



Sin estereotipos de género

* Diseno * Valorar el trabajo

proyecto vital ~ hopagado:
. trabajo productivo/

DIORS reproductivo.

* Corresponsa- -« ;Qué hace mi
bilidad madre en casa?

* Reparto * Imagen para
equitativo Presupuesto de

8 Género 2020/21

tareas . Kerala - India
domeésticas




Importancia de una voluntad politica que no
se d§§enienda de la igualdad
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¢, Como lograrlo?

* No basta saber el concepto, « FORMACION DEL

hay que crear habitos PROFESORADO
. N'O|b28tahcodn una acci('zjr) ; e CULTURA DE CENTRO,
aislada, ha de ser coordinada basada en la EDUCACION
* Conceptualizar no es solo un PARA LAPAZ (EpP) vy la

ejercicio intelectual, es también MEDIACION ESCOLAR

un ejercicio de coherencia ética CON ENFOQUE DE
y de inteligencia emocional .
GENERO



., Donde mirar?

* Plan Director de Coeducacion
* Coordinacion de igualdad

* LO 1/2004 Medidas de
Proteccion integral contra la
Violencia de Genero

* LO 3/2007 Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres
(art.23)




ESTUDIOS DE PAZY CULTURA DE PAZ

* Johan Galtung — PRIO -1959

+ Decenio 2001-2010 de e —

Cultura de Paz y No Violencia
* Federico Mayor Zaragoza

* Aprendizaje de competencias

para dialogar, escuchary

ponerse en el |ugar del otro L |
e —




MEDIACION ESCOLAR

* La EpP ensena a restaurar * «Intervencion de una 3°
la solidaridad comunicativa persona que media de
forma imparcial entre dos
partes enfrentadas en un

* Practica de la mediacion

escolar | ;
T R conflicto, para que por si
* No es un arbitraje ni un mismas lleguen a un

buenismo piadoso o acuerdo satisfactorio».
2 TORREGO

United Mations .
Educational, Scientific and -«
Cultural Organization .



MODELOS DE GESTION DE
CONFLICTOS

* PUNITIVO : Los conflictos se resuelven con la C,_]uan
' : fo orreccion por arjc
pormatn_/a .Iegal Sancion o correccion por su %501,1_ €gO coord)
incumplimiento

* RELACIONAL : Los conflictos se resuelven
entre los protagonistas sin trascender en el
modelo de accion del centro

* INTEGRADO . Concilia los dos
modelos anteriores. Trasciende lo
privado y actua desde la cultura de
centro. Reglamento de centro, Aula MANUAL PARA LA
y servicio de mediaCién FORMACION DE MEDIADORES

Marcoea




CONFLICTO
DEFINICION Y TIPOLOGIA

Es una situacion de desacuerdo inevitable y habitual en las relaciones
humanas . No es algo necesariamente negativo, puede ser una oportunidad
para modificar conductas equivocadas y aprender habilidades sociales y
comunicativas.

* PODER
* RELACION
« RENDIMIENTO
 IDENTIDAD




CULTURA DE PAZ + MEDIACION CON
ENFOQUE DE GENERO

* Contribuye a promocionar la
igualdad real entre los sexos

* Supera los estereotipos de
genero.

* Previene y combate la
violencia de genero




Relaciones sentimentales toxicas:
Poder, control y aislamiento
Tolerancia cero - teléfono 016

* Enfoque sistemico
* Alfabetizacion emocional

* Socializacion de genero:
pornografia y
romanticismo

M * La escuela = oportunidad
o e i, para aprender a
relacionarse en igualdad




EL SER HUMANO ES LO QUE LA
EDUCACION Y LA CULTURA HACE DE EL

* La sociabilidad y el civismo se educa por costumbre e
iImitacion antes que por obligacion.

* Politicas activas ( campanas de prevencion, de educacion
y de concienciacion) + Politicas reactivas ( aplicacion de la
ley y de su sancion por incumplimiento )

* Importancia de conocer la legalidad y de saber trasmitirla




PROYECTO PILOTO COEDUCANTRES

Programa piloto

» Liderado por la :‘?er‘_“z".mf-
Administracion educativa — el
GEh]TPE
* 15 centros ( Primaria y Estrategia practica
Secundaria) ki
< Webe:::ﬁer“l limea )
* Fase de formacion claustral CURSO 2020-2021

* Fase de diagnostico e
Intervencion en aula




WOMEN'S LEGACY PROJECT

* Proyecto transnacional * Secundaria y universitario

europeo (4 paises) * Asesorias

* Liderado por la
Conselleria — coordinado
por Ana Lopez Navajas

* Profesorado y alumnado
de master de formacion
del profesorado

* Bases de datos — legado
cultural de las mujeres

* Duracion 3 anos

wwWomen S L.edac



CRIPTOGINIA
DICCIONARI NORMATIU AVL

* Cambio

C-I;gggénoor educativo para
Beagon 2 Pozo que la obra de MARIA MOLINER ' a-hi-z
- 4 i,
Cgarleys las mujeres no O |2 27
Y - guede en los Diccionario = e
Padilla 5 de uso 2.0l2 0
3 marg(?nes de la del espanol 5 aE
e Ocultacion de historia =
los referentes ; :
e e * Maria Moliner:

“la académica
* Crypto+giné sin sillén”.




. os autenticos cambios sociales son
siempre educativos - Muchas gracias




las publicaciones de Amparo Zacarés estan disponibles en

info@editorialfineo.mx
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Proximamente A ) Disponible Proximamente

F I N E EDITORIAL WWW.ediTOriC]”:ineO-mx
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